Obowiazek informacyjny w sprawie przeprowadzenia procesu rekrutaciji

Zgodnie z artykutem 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE.L. 2016 Nr 119, str. 1), Centrum Sztuki Moscice informuje, ze:

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest
konieczne do prowadzenia procesow rekrutacyjnych z Pani/Pana udziatem
pozwalajgce w efekcie koncowym na nawigzanie stosunku zatrudnienia;

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie : Centrum Sztuki
Moscice z siedzibg w Tarnowie, ul Traugutta 1,

3. Administrator powotat inspektora danych osobowych nadzorujgcego
prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: m.batko@csm.tarnow.pl

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje i wypetnienia
obowigzkdéw wynikajgcych z kodeksu Pracy

5. Pani/Pana dane osobowe, bedg przetwarzane na podstawie artykutu 6 ustepu
1 litera a), c) oraz f) ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do chwili zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, w ramach ktérego ztozyta Pani/Pan aplikacje, a w
razie wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, do chwili wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie
lub do chwili ustania prowadzenia proceséw rekrutacyjnych przez Centrum
Sztuki MoScice.

8. W przypadku braku zatrudnienia dane zostang zniszczone.

9. Bez uszczerbku dla innych administracyjnych srodkéw ochrony prawnej przed
sgdem posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jezeli sgdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza ogolne rozporzadzenie o ochronie danych.

10.Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym. Niepodanie danych
wymienionych w Kodeksie Pracy spowoduje niemoznos$¢ wziecia udziatu w
procesie rekrutaciji.

11.Ma Pani/Pan prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody moze nastgpi¢ w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego
na adres odpowiedniego administratora danych osobowych.

(podpis Kandydata)



